
Комитет социальной защиты населенпя Волгоградской области
Государственное бюджетное специализпрованное стационарное учре)tценпе

социального обслуживания граlrцан пожшлого возраста и пцвалидов
<Суровикинский психоневрологпческий интерпап>

(ГБССУ СО ГПВИ <Суровикинский ПНИф

1,2 января2024 г,
прикАз

Суровикино
ЛЬ 19-о

Об утверждении положения о финансово-экономическом отделе
ГБССУ СО ГIIВИ (Суровикинский ПНИ>

В связи с вцесением изменений в штатное расписание на l января 2024
года, руководствуясь положениями Трудового кодекса Российской Федерации,
приказываю:

1.Утвердить и ввести в действие с 9 января 2024 года Положение о
финансово-экономическом отделе ГБССУ СО ГIIВИ <Суровикинский ПНИ>
(приложение Ns 1 к настоящему приказу).

2.Начальнику финансово-экономического отдела и работникам
структурного подрд}деленIоI "Финансово-экономический отдел> при работе
руководствоваться настоящим Положением.

3.Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора
по финансово-экономическим вопросам Брыкову Г.М,

,Щиректор А.Н. Савинов



Приложение J\!1

к приказу гБссу со гIIви
<<Суровикинский ПНИ>
от 12 яЕваря 2024г. Ns 19-о

ПОЛОЖЕНИЕ
о финансово-экономиtlеском отделе

ГБССУ СО ГIIВИ <<Суровикинский ПНIб>

1. оБщиЕположЕниrI

1.1. Финансово-экономический отдел (далее - отдел) является структурЕым
подразделением учреждения и подчиняется непосредственно Еач€шьнику
финансово-экономического отдела (далее - начальник отдела).

1.2. Начальник отдела нд}начается и освобождается от должности приказом
директора }п{реждения.

1.3.Работники отдела н{вначаются и освобождаются от должности прикц}ом
директора rIреждения по представлению начальника отдела.

1.4. Отдел в своей работе руководствуется:
- закоЕами Российской Федерации;
- указами и распоряжениями Президента Российской Федерации;
- постановлениrIми и распоряжениями Правительства Российской Федерации;
- уставом предприятия;
- настоящим Положением.

1.5. В отделе должньт быть документы и материaллы по следующим вопросам:
- закоподательные и нормативные правовые акты, реглап4ентирующие

производственно-хозяйствеЕЕую и финансово-экономичесчlю деятельность;
- нормативные и методические материаJIы, касающиеся финансовой

деятельности у{реждения;
- перспективы раsвlrтия rреждения;
- организация финансовой работы в rIреждеЕии;
- порядок составления плана финансово-хозяйствецной деятельности;
- порядок распределения финансовых ресурсов, определения эффективности

финансовых вложений;
- порядок и формы финансовых расчетов;
- н€UIоговое законодательство;
- стандарты финансового учета и отчетности;
- методы эффективного применения оргтехники

управленческого труда;
- правила внутренпего трудового распорядка;
- правила и нормы охраны труда.

и д)угих технических средств



2, структурАотдлА

2. l. Струкryру и штат отдела утверждает руководитель у{реждениrI.
2.2, Руководство отделом осуществляет нач€шьник отдела.
2.3. В состав отдела входят главные специЕUIисты и экоЕомист.

З. ОСНОВНЫЕ ЗАДАТIИ ОТДJIА

3. 1. Управление движением финансовых ресурсов r{реждения.
3.2. Реryлировалие финансовых отношений.
3.3. Обеспечение финансовой устойчивости r{реждения.
З.4. Определение финансовой стратегии r{реждения.
3.5. Анализ и контроль финансово-хозяйственной деятельности.

4. ФункLч,ILI отдЕлА

В соответствии с возложенными на него задачаI\4и отдел осуществляет
следующие функции:

4.1. Управление движением финансовых ресурсов )пIреждения, в целях
наиболее эффективного использования всех видов имеющихся ресурсов.

4.2. Разработка планов финансово-хозяйственной деятельЕости.
4,З. Разработка финансовой стратегии rIреждения и его финансовой

устойчивости.
4.4, .Щоведение утвержденньж финансовых показателей до подразделений

учреждения.
4.5, Определение источников финансирования цроизводственно-хозяйственной деятельности, вкJIюч€uощих бюджетное финансирование,привлечениеи испольЗоваЕиесобственныхсредств.
4.6, обеспечение своевременного поступлениrI доходов, оформление в

установленные сроки финансово-расчетных операций, оплата счетов поставщиков
и подрядчикОв, заработноЙ шIаты сотруДникЕlм, перечисление наJIогов и сборов в
федеральный, региональный и местный бюджеты, в государственные
внебюджетные социальньте фонды, платежей в банковские у"рa*де*r".

4.7. Анализ финансово-хозяйственной деятельности, разработка предложений,
направленнЫх на обеспечение IUIатежеспособности, предупреждение образования
и ликвидация неиспользуемых товарно-материЕUIьных ценностей, укрепление
финансовой дисциплины.

4.8, Осуществление конц)оля за цравильным расходованием деЕежных
средств и целевым использованием собственньтх оборотных средств.

4.9. Ведение )чета движения финансовых средств и составления отчетности о
результатах финансовой деятельности в соответствии со стандартами финансового
учета и отчетности.

4. 10. обеспечение достоверности финансовой ивформации.



4.1l. Контроль за составлением и оформлением отчетной док)rментации,
своевремеЕным ее представлением внешЕим и внутренним пользователям,

4,12. Осуществление методического руководства деятельЕостью других
структурных подрщделений по финансовым вопросам.

4.13. Осуществление в paMKElx своей компетеЕции ведения дедопроизводствq
формирование и отправление/полуrение корреспондепции и другой информации
по электронным канала},I связи.

4.1,4. Осуществление организации ведения
информации, относящейся к функциям отдеJIа,

4.15. обеспечение в пределах своей компетенции защиты сведений,
составляющих государственную тайну, и иных сведений ограпиченного
распространения.

4,16. Осуществление в соответствии с закояодательством Российской
Федерации работы по комплектованию, хранению, rrету и использовzlнию
архивных документов, образовавшихся в ходе деятельности отдела.

4.17. ВозложеЕие на отдел функций, не относящихся к функциям отдела, не
допускается,

5.IIрАвА

Отдел для решения возложенных на цего задач имеет право:
5.1. Запрашивать в установленном порядке от структурЕых подразделений

}пrреждениrl информацию (материальт) по вопросам, входящим в компетеЕцию
отдела.

5.2. Контролировать выполнение структурными подразделениJIми r{реждениrl
процрамм, разработанных отделом.

5,3. Проводить в пределах своей компетенции в установленном порядке
переговоры со сторонними организациями.

5.4. Вносить предложеЕия по вопросiлм, входящим в компетенцию отдела, в
виде проектов.

6. взАимо,щЙствl.ш со структурными
ПОДРАЗreJIЕНИrIМИ ПРЕ ШРИЯТИЯ

б.1. В процессе производственной деятельности отдел взаимодействует со
всеми структурЕыми под)азделениями учреждения,

7. отвЕтствЕнность

7.1. Всю полноту ответственЕости за качество и своевременность выполнеЕия
возложенных настоящим Положением на отдел задач и функций несет начмьник
отдела.

7.2, ответственность работников отдела устаIIавливается действующим
законодательством и должностными инструкциями.

Еормативно-справочной



7.З, Начальник и другие работники отдела несут персонаJIьную
ответственность за соответствие оформляемых ими документов и операций в
соответствии с законодательством Российской Федерации,

8. критЕрии оI_Енки дятЕJъности от.щJIА

8.1. СвоевреМенное и качествеЕное выполнение поставлеЕных целей и задач.

8.2. КачественЕое выполнение функциоцЕцьных обязанностей.

Начальник финансово-экономического отдела Н.К. Солодкова

С данным Положением ознакомлен:

главный специалист
главцьтй специЕUIист
главный специалист
главный специаJIист
экономист

zr;ч-tzе,а--
Z*o-r.Kйr;

И .. Полицеймако Ю.В.

* 
.Щобросочкая Е.А.

Кущева Л.П.
Громова И.В.
Бахтыозина Н.Н.


